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SELECTIO Grupa

Regrutacija i selekcija
Executive search 
Potraga za srednjim i višim pozicijama
Procjena i testiranje kandidata 

HR savjetovanje
Ispitivanje organizacijske klime i angažiranosti
Procjena kvalitete HR sustava
Certifikati za visokokvalitetne HR sustave

Edukacije 
SELECTIO Leadership Akademija
SELECTIO HR Akademija
Edukacije za nošenje sa stresom i izazovima



Hrvatska ima čak 60% visokokvalificiranih žena 

Hrvatski BDP bi mogao porasti za 5% do 2030. uz veću 
participaciju žena na upravljačkim pozicijama

EU BDP bi mogao biti 3,15 bilijuna eura do 2050.
kad bi žene bile zastupljene na višim pozicijama 

Zašto ulažemo u 
osnaživanje žena u biznisu?

60%

5%

3,15 



U Hrvatskoj žene imaju:

11.2% manju plaću

30% niže mirovine

19% vodećih pozicija

Zašto ulažemo u 
osnaživanje žena u biznisu?



pristranost u očekivanjima

zamagljen potencijal žena u leadershipu

žene dobivaju lošiju performance ocjenu 

manji % žena na rukovodećim pozicijama

ista ponašanja ili crte ličnosti ne dovode 
nužno do istih posljedica za pripadnike 
različitih rodnih skupina

Think manager 
Think male?



Jedan je od ključnih faktora koji utječu na 
razliku plaća između muškaraca i žena je
podzastupljenost u menadžmentu i 
nejednakost u plaćama za voditeljske pozicije 

Manje od 10% izvršnih direktora u 
velikim organizacija su žene

Na menadžerskim pozicijama 
žene zarađuju 23% manje

23%



SELECTIO Indeks žena 2024



Žene CEO EU vs HR



Jednake mogućnosti 
dovode do jednakih 
prilika, plaća i nagrada

Pa kako povećati 
mogućnosti i otvoriti 
vrata novim prilikama?



Krenimo od sebe...

razvoj vještina i 
samopouzdanja

pristup 
mrežama i 
resursima

podrška i 
inspiracija

strategije za 
navigaciju 
karijerom



Za koju vrstu podrške 
svaka druga žena kaže da 
joj je bila najveća odskočna 
daska u razvoju karijere?



54% žena kaže da im je neka 
vrsta mentorship programa
bila ključna u razvoju karijere



Equal Play Mentorship program

Spajamo mentore i mentorantice iz različitih organizacija 
sukladno identificiranim razvojnim potrebama i snagama, 
a sve u cilju osnaživanja žena i smanjivanja gender pay gapa.

360 procjena i 
assessment centar
1. točka mjerenja

spajanje 
mentorskih 
parova i kick-off 

mentorski susreti u 
trajanju od 12 mjeseci, 
edukacije i teambuilding

360 procjena i 
assessment centar  
2. točka mjerenja



www.selectio.hr

Želite ostati informirani o 
programima za žene u biznisu i 
prilikama za karijerni razvoj?


