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SELECTIO Grupa

Regrutacija i selekcija

Executive search

Potraga za srednjim i visim pozicijama
Procjena i testiranje kandidata

HR savjetovanje

Ispitivanje organizacijske klime i angaziranosti
Procjena kvalitete HR sustava

Certifikati za visokokvalitetne HR sustave

Edukacije
SELECTIO Leadership Akademija

SELECTIO HR Akademija
Edukacije za noSenje sa stresom i izazovima
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Zasto ulazemo v
osnazivanje Zzena v biznisu?

60% Hrvatska ima ¢ak 60% visokokvalificiranih zena

50/ Hrvatski BDP bi mogao porasti za 5% do 2030. uz vecu
= participaciju Zena na upravljackim pozicijama

3 15 EU BDP bi mogao biti 3,15 bilijuna eura do 2050.
’ kad bi Zene bile zastupljene na visim pozicijama
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Zasto ulazemo v
osnazivanje Zzena v biznisu?

U Hrvatskoj zene imaju:

11.2% manju plac¢u

30% niZze mirovine

19% vodecih pozicija




Think manager
Think male?

pristranost u oc¢ekivanjima

zamagljen potencijal Zena v leadershipu
Zene dobivaju loSiju performance ocjenu
manji % zena na rukovodecim pozicijama
ista ponasanja ili crte licnosti ne dovode

nuzno do istih posljedica za pripadnike
razli¢itih rodnih skupina
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Jedan je od klju¢nih faktora koji utjecu na
razlikuv placa izmedu muskaracai Zena je
podzastupljenost u menadzmentui
nejednakost u placama za voditeljske pozicije

i......... 23%

Manje od 10% izvrsnih direktora u Na menadzerskim pozicijama
velikim organizacija su Zzene Zene zaraduju 23% manje

Izvor: https://shorturl.at/EEsIK
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SELECTIO Indeks zena 2024

16,3% 16,3%
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11,1% 1% 11,8%
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Zene CEO EU vs HR




Jednake moguénosti
dovode do jednakih
prilika, placa i nagrada

Pa kako povecati
mogucnosti i otvoriti
vrata novim prilikama?
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Krenimo od sebe...

@ @ @ ®
razvoj vjestina i prlvsi'up . podrska i strategije za
. mreZama i AT . s
samopovuzdanja . inspiracija navigaciju
resursima

karijerom



Za koju vrstu podrske
svaka druga Zzena kaze da
joj je bila najveca odskocna
daska v razvoju karijere?




54% Zena kaze da im je neka
vrsta mentorship programa
bila kljuéna v razvoju karijere
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Equal Play Mentorship program
Spajamo mentore i mentorantice iz razli¢itih organizacija
sukladno identificiranim razvojnim potrebamai snagama,
a sve u cilju osnaZivanja Zena i smanjivanja gender pay gapa.

@ @ @ ®
360 procjenai spajanje mentorski susretiu 360 procjenai
assessment centar mentorskih trajanju od 12 mjeseci, assessment centar

1. tocka mjerenja parovai kick-off edukacije i teambuilding 2. tocka mjerenja
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Zelite ostati informirani o
programima za Zene v biznisu i
prilikama za karijerni razvoj?

www.selectio.hr



