
 

Lider media d.o.o.  Savska cesta 41  10 000 Zagreb  lider.media  lider@lider.media 01 6333 500 

 

 Moderatori: Gordana Gelenčer i Petar Štefanić 

9:30 Dolazak i registracija sudionika 

10:00 
Pozdravni govor organizatora 

 Bojana Božanić Ivanović, direktorica Lider medije 

10:10 
Pozdravni govor partnera 

 Nj. Eksc. Andrew Dalgleish, veleposlanik Velike Britanije u RH  

10:20 

One on one  
Emily je doktorica molekularne genetike i direktorica zadužena za transformaciju i korporativne operacije NHS 
Engleska. Radila je kao direktorica ljudskih resursa u Kingfisher kao i u Morrisons Supermarkets. U svoj životopis 
Lawson je upisala još mjesto partnera u McKinseyu gdje je provela 14 godina te šefice poslovnog razvoja u 
farmaceutskoj kompaniji Avitech Diagnostics. Kao članica upravljačkog odbora Kluba 30% radila je na promociji 
različitosti u uslužnom sektoru i povećanju zastupljenosti žena na upravljačkim pozicijama. 

 

 Emily Lawson, direktorica zadužena za transformaciju i korporativne operacije,  
NHS England  
 

Moderator: Gordana Gelenčer 

10:40 

Panel 1.  EXTRA MILE – CJELOŽIVOTNO OBRAZOVANJE 
Obrazovanje je jedno od ključnih i najkritičnijih područja za osnaživanje i napredovanje žena u poduzetništvu. 
Dodatne edukacije, treninzi, specijalizacije te razni oblici usavršavanja i ulaganja u vlastito znanje i iskustvo 
dovoljno su izazovni sami po sebi. Kako ih uklopiti u dinamičan život poduzetnice neovisno o tome jeste li odabrali 
MBA ili jednodnevni seminar? Kako balansirati između poslovnih i obiteljskih obveza i istodobno naći vremena i 
snage za dodatan rad na sebi? 

 

 Jasminka Horvat Martinović, Wiener osiguranje VIG 

 Katija Klepo, AD Plastik 

 Mia Pećina Drašković, Filmski ured Grada Zagreba 

 Lucia Ana Tomić, HPB 

 Miodrag Šajatović, Lider media 

 Sandra Uzelac, Brodogradilište Viktor Lenac 

Moderator: Petar Štefanić 

11:25 Pauza 

11:50 

One on one  
Kao članica kluba 30% Sarah Morris zagovornica je uključive raznolikosti na radnom mjestu u protekle tri godine 
svrstana je među vodećih sto poslovnih žena na listi HERoes Global Executive Women, a prepoznata je i njezina 
uloga izvanrednog uzora (OUTstanding role model) u radu na stvaranju uključive radne okoline za LGBT, etničke 
manjine i žene radnice. Bila je ključna u provedbi primjene preporuka izvješća Women in Finance na temu rodne 
raznolikosti zajedno s izvještavanjem o jednakosti plaća. Sarah je radila na rukovodećim pozicijama  u tvrtkama 
Aviva, US data and technology specialists, Thomson Reuters, BP, RSA osiguranju i Dixons Carphone. 

 

 Sarah Morris, članica odbora Women's Network Foruma 
 

Moderator: Gordana Gelenčer 
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12:10 

 
Panel 2. ZALOG ZA BUDUĆNOST 
Što ostavljamo generacijama koje dolaze kao mentori i/ili kao roditelji? Što je nama „naša borba 
dala“, a što ostavljamo u nasljeđe? Što smo napravili i što radimo danas − i kao pojedinci i unutar 
svoga radnog okružja? Činimo li razliku, mijenjamo li sustave i uzorke ponašanja? 

 

 Tatjana Barat, književnica 

 Zrinka Bokulić, Laguna Novigrad 

 Ivana Paradžiković, Nova TV 

 Magdalena Plančić, Vinarija „Braća Plančić“ 

 Kristian Novak, književnik i sveučilišni profesor 

Moderator: Petar Štefanić 

12:55 

One on one  
Transformacijom Atlantic Grupe u dioničko društvo, imenovana je zamjenicom predsjednika 
Nadzornog odbora, a od 2019. vodi Strategiju, poslovni razvoj i rast.  S početkom listopada ove godine 
s pozicije zamjenice predsjednika NO-a prešla je u Upravu kompanije. Poslovna iskustva stjecala je u 
Wrigleyu u Njemačkoj i Mars Masterfoodu u Ujedinjenom Kraljevstvu, Nizozemskoj, Poljskoj i UAE. 
Diplomirala je ekonomiju na Universita' commerciale L. Bocconi u Milanu, a usavršavala se na London 
Business School. 

 

 Lada Tedeschi Fiorio, članica Uprave Atlantic Grupe 
 

Moderator: Gordana Gelenčer 

13:15 

Dodjela priznanja i razgovor s 10 najmoćnijih žena hrvatskog biznisa 
„300 najmoćnijih žena hrvatskog biznisa“ 

 10 najmoćnijih žena hrvatskog biznisa 

 Miodrag Šajatović, Lider 

 Manuela Tašler, Lider 
Moderator: Gordana Gelenčer i Petar Štefanić 

14:00 Cocktail lunch&networking 
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