LIDER™
13. MEBUNARODNA KONFERENCIJA )
ZENE U BIZNISU )

7.prosinca | Lauba, Zagreb =

Moderatori: Gordana Gelencer i Boris Trupcevic¢

9:30 Dolazak i registracija sudionika

Pozdravni govor organizatora i partnera
10:00 e Bojana Bozani¢, direktorica Lider medije
e Petra Mlakar Zorko, L'Oréal Adria — brend Vichy

Predavanje: RAVNOPRAVNOST ZENA U BIZNISU

10:10 v x
e Lara Subi¢ Susa, SELECTIO

Panel |. ZENE — LIDERICE ODRZIVE BUDUCNOSTI

Ravnopravna zastupljenost Zena na svim frontama poslovanja i Zivota osobito je vazna, posebice uzmemo li u obzir

da one danas kontroliraju vise od 31,8 trilijuna dolara svjetske potrosnje. OsnaZivanje Zena u poduzetnistvu, a i kao

potrosaca, kljucan je korak prema inkluzivnoj, odrZivoj i zelenoj ekonomiji. Energetska kriza, sve cesce prirodne

katastrofe, ali i politika EU-a usmjeravaju nas prema odrZivoj buducnosti na nacelima DNSH-a (engl. do no

significant harm), Europskoga zelenog plana i ESG regulative. Kako uspostaviti odrZivo poslovanje i radnu okolinu?
10:20 Sto ¢inimo danas za bolje sutra? Jesu li Zene zaista predvodnice odrZive buducnosti?

e Marijana Baci¢, Hrvatski Telekom
e Zdravka Demeter Bubalo, Ina
e Ana Dori¢ Skeva, Addiko banka
e Diana Kobas Deskovi¢, Spona Code
Moderatorica: Gordana Gelencer

One-on-one
1055 e Tena Kovacevi¢ Janko, dr. med., specijalistica ginekologije i opstetricije s FMF-ovom
' diplomom iz fetalne medicine (jedina u RH)

Moderatorica: Gordana Gelencer

Panel Il. KAKO RAZLICITE GENERACIJE OBLIKUJU BUDUCNOST RODNE RAVNOPRAVNOSTI?
Mlade generacije pridaju sve vise pozornosti rodnoj ravnopravnosti. Njihov odnos prema toj temi kljucan je za
bududi napredak drustva. Edukacijom i aktivizmom bore se za bolje razumijevanje i ostvarivanje rodne
ravnopravnosti i istodobno promicu mentalitet koji potice jednakost i pravednost za sve. Medutim, prepoznaju li
zaista pravo stanje stvari? Jesu li sviesne bitaka koje su iznjedrile ovo sto imamo danas i Sto jos treba uciniti? Koje
radne navike i kompetencije posjeduju? Sto ocekuju od poslodavaca, a ¢ime mogu unaprijediti okolinu u koju
dolaze? Jesu li lojalne i, ako jesu, komu? Sto je na njihovoj ljestvici prioriteta? Kako izgleda svijet koji danas oblikuju
1110 i ostavljaju buducim generacijama?

¢ Ana Barjasic, Europsko vijeée za inovacije i program Obama Leader
e Marina Bolanc¢a Radunovi¢, Abeceda komunikacije
e Gala Marija Vrbani¢, Tribute Brand
e lvana Mirkovié Pogorili¢, Hrvatska posta
Moderatorica: Gordana Gelencer

11:45 Pauza & networking
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12:15

One-on-one
e Ekaterina Egorova, CEO i CSO u IKEA-i South East Europe

(Hrvatska, Rumunjska, Srbija, Slovenija, Ukrajina)
Moderator: Boris Trupcevic¢

12:30

Panel lll. ZIVOT U PETOJ BRZINI

Uz mnoge izazove koje donosi ubrzani stil Zivota oteZava i odrZavanje ravnoteZe izmedu karijere i privatnog Zivota,
tzv. work-life balance. U prilog tome ne ide ni sve ¢esci rad od kuce koji, iako fleksibilan, moZe donijeti izazove
poput izgaranja na poslu (engl. burnout), gubitka fokusa, otudenosti od kolega, zdravstvenih teskoca itd. Kako
uspostaviti ravnotezu? Koja je prava mjera fleksibilnosti i zadanih pravila ponasanja? Sto moZemo napraviti kako
bismo se bolje brinuli o mentalnom zdravlju? Kakvu korist donosi praksa usredotocene svjesnosti (engl.
mindfulness)? Kako povecati pozitivne utjecaje stresa i smanjiti negativne?

e |va Rogovi¢ Leki¢, Marsh
e Selma Terlevi¢, GoSimple i 24sata
e Ena Vitlov, AstraZeneca Hrvatska
e LeaBrezar, Dhar Media i EPOHA
Moderator: Boris Trupcevic¢

13:05

Dodjela priznanja 10 najmoc¢nijih Zena hrvatskog biznisa
300 najmocnijih Zena hrvatskog biznisa
e 10 najmocnijih Zena hrvatskog biznisa
e Miodrag Sajatovi¢, Liderov glavni urednik
Moderatorica: Manuela Tasler

13:20

MENTORSTVOM DO VECEG BROJA ZENA NA UPRAVUACKIM POZICIJAMA
U razgovoru s 10 najmocnijih Zena hrvatskog biznisa donosimo njihova razmisljanja i iskustva o
mentorstvu i kako ono moZe pridonijeti povecanju broja Zena na upravljackim pozicijama. Kako u
sklopu mentorskog odnosa oblikovati buduce liderice? Pamte li svoje mentore i kako su oblikovali
njihov stil rada i upravljanja? Sto su naucile i $to &ine za Zene u svojoj radnoj okolini kao pojedinci, a §to
u sklopu politike kompanije?

e 10 najmocnijih Zena hrvatskog biznisa

Moderatori: Gordana Gelencer i Boris Trupcevic¢

13:50

Cocktail lunch & networking
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