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Sto se dogodi kad se menadzer usredotoéi na
podatke i prilike iz okoline, a zanemari
mogucnosti organizacije i ljudi?
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3. HR KONFERENCIJA
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3. HR KONFERENCIJA

RESTRUCTURING
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NEKA TI OCl BUDU
STALNO NA
ZVIJEZDAMA, A

NOGE NA ZEMLII.

THEQDORE ROOSEVELY
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A sign of a good leader
is not how many followers
7 you have, but
- how many leaders

— you create.

You MIANAGE
Work And
LEAD People




Y 3. HR KONFERENCIJA

Odnosi se prema svojim vojnicima kao
prema svojoj djeci i pratiée te u najdublje
doline; stajade pored tebe do smrti.

Da bi vojnici shvatili prednosti porazavanja
neprijatelja oni isto tako moraju biti
nagradeni.

Pobjednicki ratnici prvo pobjede pa onda
idu u rat, dok porazeni ratnici prvo idu u rat
pa onda teze da pobjede.

[ Vodstvo ]

Zadovoljstvo

Motivacija

Kompetencije

[ Strategija ]
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@% 3. HR KONFERENCIJA

el BUdUénOSt(i)

... e nikad ne dogadaju same
od sebe.

Njih stvaraju ljudi. Svako dijete
1 je umjetnik

problem je ostati umjetnikom
kada odrastes

Every child is born an artist.
The trick is to remain an artist.” — Picasso
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Getting Key Performance Indicators right by using a rigorous
KPI measurement framework

Decide
what to

/ measure
Take
action
Performance
\ Indicators /
Ret:t:rt Analyse
the data
results ~
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