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MISAO VODILJA

Pronadite posao koj1 volite 1 necete morati
raditi niti jednog dana u svome zivotu!
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Profesionalno usmjerenje
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KLJUCNI IZAZOVI

1) Kako se profilirati kao mlad voda u obiteljskom poslu?

2) Kako implementirati promjene koje nadopunjuju
tradicionalne poslovne metode? I treba 11 / kada reci
zbogom tradicij1?

3) Podetak novog biznisa - drugog puta: kada je pravo vrijeme
za ekspanziju?

I kako uzivati u nimalo lakim 1zazovima?
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1) Kako se profilirati kao mlad voda u obiteljskom poslu?
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1) Kako se profilirati kao mlad voda u obiteljskom poslu?

* Poznavanje cjelokupnog procesa rada
* Profesionalna zrelost
* Pozitivni poslovni rezultati

* Obiteljska politika
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2) Kako implementirati promjene koje nadopunjuju
tradicionalne poslovne metode?
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2) Kako implementirati promjene koje nadopunjuju
tradicionalne poslovne metode?

 Modernizacija 1 standardizacija tehnicko-operativnih procesa
* Otvaranje novih trzista 1 poslovnih partnera

« Zaposljavanje profesionalnih menadzera
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2) Pocetak novog biznisa - drugog puta: kada je pravo
vrijeme za ekspanziju?
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2) Pocetak novog biznisa - drugog puta: kada je pravo

vrijeme za ekspanziju?

Vlastita tvrtka - paralelni biznis

PREDNOSTI NEDOSTACI

Vertikalna integracija - pokrivanje sireg

Rizik ulaska u novi trzisni segment

podrucja poslovnih djelatnosti

Potpuna autonomnost 1 samostalnost pri  Problem kompletiranja profesionalne

donosenju odluka uz mogucéu potporu

radne snage — obitelj vise nije dovoljna

inicijalnog biznisa

Kvantificirani doprinos 1 potvrda
ostvarenja

LIDERS

Moguca preopterecenost 1 menadzment
ocekivanja
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Hvala na paznji!
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Pitanja 1 odgovori
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