NARODNA KONFERENCIJA { LIDER®

'NE U BIZNISU

‘ ’ Zemlja partner

7. PROSINCA 2017., HRVATSKI GLAZBENI ZAVOD

Moderatori: Zeljka Ogresta i Kresimir Macan

9:30 Dolazak i registracija sudionika
10:00 Pozdravni govor organizatora
e Miodrag Sajatovi¢, glavni urednik Lidera
10:05 Pozdravni govor partnera
e Robert Kohorst, veleposlanik Sjedinjenih Americkih DrZzava u RH tbc
Pozdravni govor pokrovitelja
10:15 ves - . . .
e  Marko Juréi¢, izaslanik predsjednice RH
10:20 Uvodno izlaganje: IBM - Diversity is about inclusion
e Mirela Senica, IBM tbc
One on one
e Helle Miiller Petersen, predsjednica uprave Carlsberga Croatia i Carlsberga Hungary
10:35 Tijekom svoje bogate osamnaestogodisnje karijere u grupaciji Carlsberg radila je u regijama Zapadne i Istocne Europe te
u Aziji. Prije dolaska u Carlsberg China, bila je predsjednica Uprave Carlsberga Nepal. Ima diplomu iz poslovne
administracije i magisterij iz medunarodnog marketinga. Moderator: Kresimir Macan
Panel 1 NETWORKING — KAKO TO ZENE RADE
Da li je networking sport u kojem dominiraju muskarci i njihova pravila igre. Kako se Zene snalaze u mijeSanom drustvu kad su
u pitanju manje formalna druZenja s poslovnim partnerima i suradnicima? Koliko inicijative ,,Zenskih“ poslovnih udruZenja i
okupljanja pomazu u stjecanju ravnopravnih predispozicija za postizanje ciljeva? Koja su pravila ponasanja i kako izvuci
najbolje rezultate?
10:55 e Liana Keseri¢, ¢lanica Uprave, RBA
e Sabina Skrti¢, ¢lanica Uprave, ENNA
e Virna Viskovi¢ Agusaj, predsjednica Uprave, Holcim
e Sanja Zigi¢, direktorica, Mastercard Hrvatska
Moderator: Kresimir Macan
11:40 Pauza
One on one
¢ Ingrid Vanderveldt, poduzetnica, investitorica i medijska licnost ameri¢kog biznisa
12:05 Prva Entrepreneur-in-Residence koja je radila za Dell. Osnivacica i direktorica tvrtke Empowering at Billion Women by

2020 movement. Osnivacica i menadZerica Dellovog kreditnog fonda od 100 milijuna dolara, te ¢lanica 2013 United
Nation's Global Entrepreneurship Council. Moderator: KresSimir Macan

12:25

Panel 2 GODINE SU SAMO BROJ
Nejednakosti zbog spola na trZiStu rada i poduzetnistva povezane su i s dobi Zena. Bilo da su mlade Zivotne dobi pa se od njih
ocekuje skoro majcinstvo, sto je nerijetko prepreka u dobivanju posla i razvoju karijere, ili da su s one druge strane 40ih pa
opet nailaze na poteskode pri uspinjanju po korporativnim ljestvama, prilikom promjene posla ili karijere.

e  Mate Jankovié, chef i konzultant

e Ana Barbic Katici¢, likovna umjetnica

e Kaja Pavlini¢, voditeljica, Integritas

e Mladenka Sari¢, predsjednica, Udruga Zene 50+

e Nikolina Sesar, neurokirurginja, KBC "Sestre milosrdnice"

Moderatorica: Zeljka Ogresta

13:10

One on one

e Tena Stivici¢, hrvatska dramaticarka, spisateljica i scenaristica
Njena drama Tri zime, koja prati Cetiri generacije zagrebacke obitelji tilekom turbulentnoga dvadesetog stoljeca,
praizvedena je u National Theatreu u Londonu, 2014. u reZiji proslavljenog Howarda Daviesa i osvojila je prestiznu
nagradu Susan Smith Blackburn za najbolju dramu 2015. Moderatorica: Zeljka Ogresta

13:30

Dodjela priznanja i razgovor s dobitnicama
»300 najmoc¢nijih Zena hrvatskog biznisa“

14:15

Cocktail lunch&networking
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