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ADECCO HRVATSKA

U Hrvatskoj od 2003. pružamo sve usluge iz područja ljudskih potencijala

- Traženje i selekcija (headhunting)
- Privremeno zapošljavanje (agencija)
- Treninzi
- Obračun plaća 
- HR administracija
- Outsourcing poslovnih procesa

Trenutno interno zaposlenih: 40
Broj kandidata u internoj bazi: 39.000+
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Demografski podaci
izvor DSZ

2017 2018 2019 2020 2021

BROJ STANOVNIKA 4.125.000 4.088.000 4.065.253 4.047.000 3.888.529

PRIRODNI PRIRAST -16.921 -15.761 -15.659 -21.178 -27.106

ODSELJENI 47.352 39.515 40.148 34.046

DOSELJENI 15.553 26.029 37.726 33.414

AKTIVNO STANOVNIŠTVO 1.827.000 1.671.122 1.683.718 1.694.693 1.714.456

UKUPNO ZAPOSLENI 1.477.000 1.517.580 1.555.068 1.543.869 1.588.965

ZAPOSLENI U PRAVNIM OSOBAMA 1.419.000 1.305.439 1.341.433 1.336.081 1.360.046
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Neoporezivi primici
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Nezaposlenost
Izvor: HZZ

• Stopa nezaposlenosti 7,3%
• Stopa nezaposlenosti Grad Zagreb 3,9% (ožujak 2022.)

• Trenutno nezaposlenih:  112.631
• Oglašeni broj slobodnih radnih mjesta na HZZ: 13.785

• Trenutno otvorenih pozicija u Adeccu : 240
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FAQ

• KAKO PRIVUĆI KANDIDATE?

• SAVJETI O SELEKCIJSKOM PROCESU?

• KAKO ZADRŽATI RADNIKE?

• EMPLOYER BRANDING?

• UVOZ RADNE SNAGE? 
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Istraživanje tržišta – ADECCO GROUP
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Global 
Workforce of 

the Future 
 

Unravelling the Talent Conundrum 
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THE
ACCOUNTABLE
MANAGER

Presjek programa



Što znači biti 
odgovoran voditelj?

1. Pritisak da se razlikujete od ostalih 

(konkurencija)

2. Pritisak za izvršenje strategije (samo 

manji postotak kompanija izvrši 

postavljenu strategiju)

3. Pritisak za stvaranje trajne vrijednosti 

(očekivanja potrošača/klijenata)

4. Pritisak za stvaranje budućih talenata 

(graditi slijedeću generaciju lidera)

5. I tako dalje…

Koji su to pritisci s 
kojima se susreću 

menadžeri danas?



T h e   
A c c o u u n t a b l e 

M a n a g e r ™

Što je?

Mješovito rješenje za učenje dizajnirano 

za ubrzavanje uspjeha već postojećih i 

novih line managera s temeljnim 

vještinama, načinom razmišljanja i 

alatima, kako bi bili uspješni u svojim 

ulogama te vodili s većom odgovornošću.
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A c c o u u n t a b l e 

M a n a g e r ™

Ciljana publika

Idealna je za pojedince koji su novi u 

svojim voditeljskim ulogama, ili one koji 

su bili menadžeri, ali nisu stekli osnovne 

vještine koje bi im pomogle da budu 

uspješni u svome poslu.



The Accountable Manager 
overview

22

Learning Module Leader Accountability Session

Pre-Work and Field Assignments

Shift to an Accountable 

Manager Mindset

Accountable to Myself Accountable to My Team Accountable to My Organization

Communicate

with Impact

Manage 

Through

Change

Being an

Accountable

Manager

Embrace 

Productive 

Conflict

Participant 

Orientation/

DiSC® Profile

Develop

Talent

Delegate

Effectively

Align Teams

for Success

Total Accountability – 4-6 month Learning Journey

Manage Time

and Priorities

Program

Evaluation



1. Tranzicija na odgovoran, voditeljski način razmišljanja

Ovo je temeljni modul koji polaznike vodi u tranziciji postajanja 
odgovornog voditelja. To uključuje vrijeme za razmišljanje o 
procjeni njihovog stila upravljanja koji se analizira tijekom 
radionice.

2. Prihvaćanje produktivnog konflikta

Voditelji uče nove taktike pristupa sukobu na način koji ih "tjera" u 
produktivnu raspravu, nasuprot ostajanju u konfliktu.

3. Upravljanje vremenom i prioritetima

Ovo je praktični pogled na način na koji najbolje funkcionirati u 
okviru povećanog i proširenog radnog opterećenja voditelja.

4. Postavljanje tima za uspjeh

Naučit će kako uskladiti svoj tim radi postizanja maksimalnog 
učinka.

5. Razvijanje talenata

Ovaj modul uči voditelje kako iskoristiti učinkovite povratne 
informacije kako bi razvili pojedince u svom timu za današnje 
vrijeme i za budućnost.



6. Efikasno delegiranje

Istražujući uobičajene izazove i procese delegiranja, ovaj modul 
može biti vodič voditeljima koji trebaju postići dosljedne 
rezultate putem članova svojeg tima.

7. Komuniciranje s učinkom 

Model komunikacije koji voditelji mogu primjenjivati i moći će 
jasnije komunicirati ideje i steći predanost članova tima.

8. Upravljanje promjenom

Voditelji mogu biti uspješniji u održavanju usredotočenosti i 
pozitivnog duha tima tijekom organizacijske promjene. U 
ovoj se radionici radi proces ciklusa prepoznavanja i 
upravljanja neizvjesnošću i otporom.

9. Biti odgovoran voditelj

Spajajući sve temeljne koncepte, voditelji će moći definirati 
sljedeće korake, procese, svoje ponašanje i zadržati svoju 
optimalnu učinkovitost.



i 
usluge

1. Traženje i selekcija (povezujemo 

kandidate i klijente)

2. Headhunting

3. Outsourcing (ustupanje radnika)

4. Razni treninzi i edukacije

5. Karijerna tranzicija

6. HR administracija

7. Obračun plaća

8. …



Ena Mehulić
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