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REGISTRACIJA
OTVARANJE KONFERENCIJE

- Bojana Bozani¢ lvanovié, Lider
UVOD U PANEL

- Durdica Preocanin Korica, Safe Leap
PANEL: VJESTINE ZA SUTRA: ZASTO UCENJE NIKAD NE PRESTAJE?
Kako prepoznati kada je zaposlenicima potrebna nadogradnja vjestina, a kada potpuna
promjena smjera? Kako balansirati izmedu ta dva pristupa i stvoriti otpornu i fleksibilnu
radnu snagu?

- Tanja Pureta, Ramiro

- lgor Kundi¢, Sveuciliste Algebra Bernays

- Tome Bari¢, INA Grupa

Purdica Preocanin Korica, Safe Leap — moderatorica

PANEL: LJUDI U BROJKAMA: KAKO BROJKE MIJENJAJU ODLUKE LJUDSKIH RESURSA?
Podaci vide nisu samo tehnicki alat - oni su srce HR strategije. Sto kada podaci utjiecu na
odluke aliiradnu kulturue

- Andrea Tomsié, Aircash

- Mario Bunti¢, Talentlyft

- Marija Zovko, Carlsberg Croatia

- Gordana Gelencer, Poslovni plan - moderatorica
PREDAVANJE: KRADA ZAPOSLENIKA: HEAD-HUNTING VS. POACHING
Tanka je granica: gdje prestaje opravdano priviacenje talenata, a pocinje "krada"e

- Sanja Brki¢, headhunting stru¢njakinja
PAUZA ZA KAVU
PANEL: PET GENERACIJA NA JEDNOM RADNOM MIJESTU
Peta generacija upravo kuca na vrata trzista rada — odrasli su s mobitelom u ruci i imaju
potpuno drukciji pogled na posao i karijeru. To znaci da se na istom radnom mijestu danas
mijesaju iskustvo i rutina starijin s novim idejama i sviezinom mladih. Takav spoj moze biti
prava prednost, aliiizvor trzavica — sve ovisi o tome kako ga poslozimo.

- Marija Felkel, Nomad Foods

- Rikard Pazitka, Pro alarm tehnologije

- Marin Tadié, Merdius / Sentor

- Anita Batinié¢ Bajkovec, Prava Formula

- Sanja Petek Mujaci¢, Spring+Shift - moderatorica
UVOD U PANEL: BURNOUT - ZIVOTNA POGRESKA ILI ZIVOTNO UCENJE?
Trebamo stres i nasa glava je nas najgori sef. Drugi ljudi su najbolji lijek, a vrijeme samo
izgovor. Statistika pokazuje da skoro 30% ljudi prozivi tijekom radnog vijeka burnout. Tko je
glavni krivac za nase izgaranje? Sto burnout govori o nama? Jel uopée mogucée Zivjeti bez
stresae Odgovore na ova i slicna pitanja tesko je Cuti, ali uviek mozemo probati.

- Hrvojka Kutle, Spirala izvrsnosti
PANEL: OD BURNOUTA DO ZIVOTNE RAVNOTEZE: GDJE NESTAJE SRECA ZAPOSLENIKA?
Je li burnout individualni problem ili simptom lose organizacijske kulture? Tko je odgovoran
za sre¢u zaposlenika - organizacije, lideri ili sami zaposlenicie

- Edvard Varda, Unconditional

- Ante Mihdljevi¢, Business Communication Coach

- Dario Miskovié, Medical Yoga centar

- Barbara Raguz Pecur, HZJZ

- Hrvojka Kutle, Spirala izvrsnosti — moderatorica
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PANEL: HR STRATEGIJE VODECIH POSLODAVACA BY SELECTIO | ABOVE AND BEYOND
Predstavnici kompanija koje spadaju u top 10% najboljinh po kvaliteti upravijanja ljudskim
potencijalima podijelit ¢e svoja iskustva i kljucne prakse. Inspirativne price i konkretni
primjeri donijet ¢e vrijedne uvide i ideje za unapredenje HR procesa koje se mogu
primijeniti i u vasoj organizaciji.
- Blaz Ferenc, Al Hrvatska i A1 Slovenija
- lda Hohnjec, Coca-Cola HBC
- Hrvoje Buli¢, Kaufland Hrvatska
- lLorena Dika, JGL
- MO]CG Domiter, Atlantic Grupa
Lara Subié Susa, SELECTIO — moderatorica
13:45 DODJELA ABOVE AND BEYOND CERTIFIKATA
Koje tvrtke spadaju u skupinu najboljin u upravljanju ljudskim potencijalima?e Odgovor na
ovo pitanje dat ¢e SELECTIO Grupa tijekom znacajnog urucenja prestiznin Above and
Beyond certifikata. Ovaj certifikat nadogradnja je poznatog Employer Partner certifikata, a
uruCuje se onima koji uvode nove HR trendove i postavljaju najvise standarde u HR-u.
14:.00 RUCAK I KRAJ

13:15
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