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8:30 REGISTRACIJA  

9:00 
OTVARANJE KONFERENCIJE 

- Bojana Božanić Ivanović, Lider 

9:10 
UVOD U PANEL 

- Đurđica Preočanin Korica, Safe Leap 

9:30 

PANEL:  VJEŠTINE ZA SUTRA: ZAŠTO UČENJE NIKAD NE PRESTAJE?  

Kako prepoznati kada je zaposlenicima potrebna nadogradnja vještina, a kada potpuna 

promjena smjera? Kako balansirati između ta dva pristupa i stvoriti otpornu i fleksibilnu 

radnu snagu?  

- Tanja Pureta, Ramiro 

- Igor Kundić, Sveučilište Algebra Bernays 

- Tome Barić, INA Grupa 

- Đurđica Preočanin Korica, Safe Leap – moderatorica  

10:05 

PANEL:  LJUDI U BROJKAMA: KAKO BROJKE MIJENJAJU ODLUKE LJUDSKIH RESURSA? 

Podaci više nisu samo tehnički alat - oni su srce HR strategije. Što kada podaci utječu na 

odluke ali i radnu kulturu? 

- Andrea Tomšić, Aircash 

- Mario Buntić, Talentlyft 

- Marija Zovko, Carlsberg Croatia 

- Gordana Gelenčer, Poslovni plan - moderatorica 

10:35 

PREDAVANJE:  KRAĐA ZAPOSLENIKA: HEAD-HUNTING VS. POACHING 

Tanka je granica: gdje prestaje opravdano privlačenje talenata, a počinje ''krađa''? 

- Sanja Brkić,  headhunting stručnjakinja  

10:55 PAUZA ZA KAVU 

11:35 

PANEL:  PET GENERACIJA NA JEDNOM RADNOM MJESTU 

Peta generacija upravo kuca na vrata tržišta rada – odrasli su s mobitelom u ruci i imaju 

potpuno drukčiji pogled na posao i karijeru. To znači da se na istom radnom mjestu danas 

miješaju iskustvo i rutina starijih s novim idejama i svježinom mlađih. Takav spoj može biti 

prava prednost, ali i izvor trzavica – sve ovisi o tome kako ga posložimo. 

- Marija Felkel, Nomad Foods 

- Rikard Pažitka, Pro alarm tehnologije 

- Marin Tadić, Merdius / Sentor 

- Anita Batinić Bajkovec, Prava Formula 

- Sanja Petek Mujačić, Spring+Shift - moderatorica 

12:15 

UVOD U PANEL: BURNOUT – ŽIVOTNA POGREŠKA ILI ŽIVOTNO UČENJE? 

Trebamo stres i naša glava je naš najgori šef. Drugi ljudi su najbolji lijek, a vrijeme samo 

izgovor. Statistika pokazuje da skoro 30% ljudi proživi tijekom radnog vijeka burnout. Tko je 

glavni krivac za naše izgaranje?  Što burnout govori o nama? Jel uopće moguće živjeti bez 

stresa? Odgovore na ova i slična pitanja teško je čuti, ali uvijek možemo probati. 

- Hrvojka Kutle, Spirala izvrsnosti 

12:35 

PANEL:  OD BURNOUTA DO ŽIVOTNE RAVNOTEŽE: GDJE NESTAJE SREĆA ZAPOSLENIKA? 

Je li burnout individualni problem ili simptom loše organizacijske kulture? Tko je odgovoran 

za sreću zaposlenika - organizacije, lideri ili sami zaposlenici?  

- Edvard Varda, Unconditional 

- Ante Mihaljević,  Business Communication Coach 

- Dario Mišković, Medical Yoga centar 

- Barbara Raguž Pečur, HZJZ 

- Hrvojka Kutle, Spirala izvrsnosti – moderatorica 
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13:15 

 

PANEL: HR STRATEGIJE VODEĆIH POSLODAVACA BY SELECTIO I ABOVE AND BEYOND 

Predstavnici kompanija koje spadaju u top 10% najboljih po kvaliteti upravljanja ljudskim 

potencijalima  podijelit će svoja iskustva i ključne prakse. Inspirativne priče i konkretni 

primjeri donijet će vrijedne uvide i ideje za unapređenje HR procesa koje se mogu 

primijeniti i u vašoj organizaciji. 

- Blaž Ferenc, A1 Hrvatska i A1 Slovenija 

- Ida Hohnjec, Coca-Cola HBC 

- Hrvoje Bulić,  Kaufland Hrvatska  

- Lorena Dika, JGL 

- Mojca Domiter, Atlantic Grupa 

- Lara Šubić Šuša, SELECTIO – moderatorica 

13:45 DODJELA ABOVE AND BEYOND CERTIFIKATA   

Koje tvrtke spadaju u skupinu najboljih u upravljanju ljudskim potencijalima? Odgovor na 

ovo pitanje dat će SELECTIO Grupa tijekom značajnog uručenja prestižnih Above and 

Beyond certifikata. Ovaj certifikat nadogradnja je poznatog Employer Partner certifikata, a 

uručuje se onima koji uvode nove HR trendove i postavljaju najviše standarde u HR-u. 

14:00 RUČAK I KRAJ 


