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Stvaranje kulture prihvacanja u organizacijama
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Utjecaj raznolikosti na ucinak tima.
Je li zaista ovako u praksi?

Raznoliki timovi

dobro upravljani

/ Homogeni timovi

[m— dobro upravijani

Produktivnost

Vrijeme
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Kroskulturalna vs. suradnja?
Imamo li izbora?
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IZAZOVI SVAKODNEVNOG
SUZIVOTA POSLOVANJA

Kako pomiriti kulturalne razlike
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Kako se osjecaju stranci koji
dodu u nasu zemiju?

Koji su izazovi integracije? - -
Kako se osjecaju 1 dehs A
marginalizirane skupine? |

Sto mozemo hapraviti zatboljitak
zaposlenih 1 produktivnost?



