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PocCetak izvjeStavanja prema CSRD
Prva godina izvjestavanja

Prve objave izvjestaja o odrzivosti

* ¥ %
* *
-
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* Prva skupina obveznika — velika poduzeca koja su o
subjekti od javnog interesa s preko 500 zaposlenika — Eumpe
objavljuju 2025. unutar godisnjih izvjestaja za FY2024
izjave o odrzivosti sukladno CSRD

* Prva godina primjene 1. seta ESRS standarda

Corporate Sustainability
Reporting Directive

* Prva godina obavezne revizije izvjeStaja o odrzivosti
* Smijernice i objasnjenja

* Novo, sveobuhvatno i zahtjevno!
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1. Set ESRS

ESRS 1
Opci zahtjevi

Okolis

Klimatske promjene (ESRS E1)
Oneciscenje (ESRS E2)

Voda i morski resursi (ESRS E3)
Bioraznolikost (ESRS E4)
Kruzno gospodarstvo (ESRS E5)

2 medusektorska standarda

10 tematskih standarda

Drustvo

Vlastita radna snaga (ESRS S1)
Radnici u lancu vrijednosti (ESRS S2)
Pogodene zajednice (ESRS S3)
Potrosaci i krajnji korisnici (ESRS S4)

ESRS 2
Opce objave

Upravljanje

Poslovno ponasanje
(ESRS G1)

Nadopuna kroz sektorske standarde

forvss
mazars



Pitanja odrzivosti pokrivena tematskim ESRS

OKOLIS DRUSTVO DRUSTVO

Bioraznolikost

Ucinci na stanje vrsta i
ekosustava

vode i mora
Izravno iskoristavanje

Odgovarajuc¢i smjestaj i
prehrana
Vododpskrba i odvodnja

Dobrobit Zivotinja
Politicki

Ucinci usluga ekosustava  Invazivne strane vrste i ; angazman
i ovisnosti o tim uslugama Onegi$éenje Gospodarska, socijaina i~ Ycinci povezanisa Upravijanje
kulturna prava zajednica =~ ZemljiStem i sigurnoscu odnosima s
Priljevi i odljevi resursa i Pogodene Gradanska i politicka Sloboda izrazavanja i dFI{a\:J_aCImaI
- iskoristavanje resursa : . prava zajednica okupljanja, Ucinci na ﬁaca je
Kruzno zajednice Prava autohtonih naroda | Porce za ljudska prava orupcija i

gospodarstvo

Otpad

Dobrovoljan i informiran
pristanak
Samoodredenje
Kulturna prava

podmicivanje
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Pri !
Podtema Podpodtema Podtema Podpodtema ! Coparost .
I
, N
Prilagodba klimatskim Sigurna radna mjesta | Uginci ';:;ﬁ;anja :
. promjenama Radni uvieti Radno vrijeme : Pc;vezan'..s informacijama !
INEES G  Ublazavanie klimatskin adni Uvjet _ Odgovarajuce place | ST normaciama g g ovie | '
: promjena Vlastita Jednako postupanje Socijalni dijalog M Potrodadi Ea potrosace/ sigurnost :
promjene Energetika I mogucnosti za sve Sloboda udruzivanja : : . kg?igjneike Sigurnost osobe |
EOIERNEGEY  Ostala prava koja Kolektivno pregovaranje ' k'jaJ nji Osobna Zastita djece I
Onegiscenje zraka, proizlaze iz radnog RavnoteZa izmedu B Korisnici [ty nediskriminacija |
vode, tla i organizama odnosa poslovnog i privatnog : socijalna Pristup I
. .S . > S proizvodima I
e Zabrinjavajuce tvari Zivota I ukljucenost Odgovorne |
Onemscenje Posebno zabrinjavajuce Zdravlje i sigurnost : marketingke y
tvari Rodna ravnopravnost | prakse |
. I
Mikroplastika R Jednake place ettt st festtestistientindiestieestiesiestiesiunties
?:gﬁésgjegstu anje Ospovs_obljgvanje :
Voda Potro$nja, povlacenje Radnici u . O postupary Ukljudivanje osoba s i
. : T i mogucnosti za sve invaliditet |
: = Morski resursi i ispustanje vode . invailaitetom b e e e
Voda i morski AR lancu Ostala prava koja - I
_ Vadenje i koritenje h _ roizlaze iz radno Raznolikost I Podtema  Podpodtema
resursi morskih resursa vrijednosti pd g Djedji rad i prisilni rad I
odnosa Odgovarajuéi smjestaj ! . L
. _ _ . Privatnost | Korporativna Sprecavanje
Pokretaci gubitka Klimatske promjene | kultura i otkrivanje
bioraznolikosti Prenamjena zemljista, : Zastita zvizdaca Incidenti
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
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PocCetak izvjeStavanja prema CSRD

Zahtjevi za objavom podataka

Ime standarda # of DR
Op¢i zahtjevi -
Opée objave 12
Klimatske promjene 9
Oneciscenje 6
Voda i vodni resursi 5
Bioraznolikost i ekosustavi 6
Upotreba resursa i kruzno gospodarstvo 6
Vlastita radna snaga 17
Radnici u vrijednosnom lancu S
Pogodene zajednice 5
Potrosadi i krajnji korisnici S
Poslovno pona$anje 6

Ukupno u «E»
standardima = 32

Ukupno u «S»
standardima = 32

1.052 pojedinacna podatka

(isklju¢ujuc¢i minimalne zahtjeve
u ESRS 2)

Od kojih je:
- 161 obavezan bez obzira
na ishod materijalnosti i

- 1/3 kvantitativnih & 2/3
kvalitativnih
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EFRAG u 2024.
Podrska primjeni 1. seta ESRS i daljnji razvoj standarda

Smjernice za provedbu (IG) |
objasnjenja kroz Q&A platformu

Novi standardi za SME

M EFRAG

EFRAG Voluntary
Sustainability
Reporting Standard
EXPOSURE DRAFT for non'||51'9d
SMEs (VSME)

ESRS FOR LISTED SMALL- AND
MEDIUM-SIZED ENTERPRISES

(ESRS LSME)

JANUARY 2024

OPEN FOR COMMENTS UNTIL 21 MAY 2024

forvss
mazars



Omnibus | paket Europske komisije
Pojednostavljenje izvjestavanja o odrzivosti

26. veljaCe 2025. godine, Europska komisija (EK) predstavlja niz prijedloga usmjerenih na:
1. pojednostavljenje korporativnog izvjeStavanja o odrzivosti (CSRD i EU Taksonomija)
2. zahtjeva dubinske analize (CSDDD) i

3. mehanizma za ugljiCnu prilagodbu na granicama (CBAM).

‘ S cillem da se administrativho opterecenje znacajno smaniji za 25% za sve, i
najmanje 35% za MSP, do 2029. godine.

S prvim Omnibus prijedlogom zapocinje dug zakonodavni proces koji bi mogao preoblikovati
korporativno izvjeStavanje o odrzivosti, s novim pragovima, vremenskim okvirima i
standardima na pregovarackom stolu.

- EUROPEAN
COMMISSION

Brussels, 26.2.2025
COM(2025) 81 final

2025/0045 (COD)

Proposal for a
DIRECTIVE OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL
amending Directives 2006/43/EC, 2013/34/EU, (EU) 2022/2464 and (EU) 2024/1760 as

regards certain corporate sustainability reporting and due diligence requirements

(Text with EEA relevance)

{SWD{2025) 80}
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Odgoda izvjeStavanja

Stop the Clock direktiva

16. travnja 2025. godine, u Sluzbenom listu EU objavljen je finalni
tekst Stop the Clock direktive

> Direktiva koja daje odgodu izvjeStavanja o odrzivosti prema ESRS
poduzecima u drugom i treCem valu CSRD stupila je na snagu 17.
travnja 2025.

» Slijedi prijenos direktive u nacionalni zakon s rokom do 31. prosinca
2025. Aktualni Zakon o raCunovodstvu prevladava dok se ne
izmijeni.

» Poduzeca koja su prvi put trebala izvijestiti 2026. i 2027. godine
dobit ¢e odgodu od dvije godine, do 2028. i 2029.
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Omnibus
Prijedlozi za CSRD

Odgoda primjene

Prijenos direktive u nacionalni
zakon s rokom do 31. prosinca
2025

Aktualni Zakon previadava dok
se ne izmijeni.

Visi pragovi

Ogranic¢enje na poduzeca
s >1000 zaposlenika i
>50M prihoda ili >25M

ukupne aktive

Listani MSP bit ¢e
isklju€eni.

Ograni€enje za lanac
vrijednosti

Ograni¢avanje informacija koje
obveznici izvjeStavanja mogu traziti
od poduzeca u lancu vrijednosti
(izvan opsega CSRD) na ono &to je
navedeno u (buduc¢em)
dobrovoljnom standardu

Revizija

BriSe se mogucnost prelaska s
ograni¢enog uvjerenja na razumno
uvjerenije.

Komisija ¢e do 2026. donijeti ciljane
smjernice za reviziju koje ¢e pojasniti
potrebne postupke koji su revizori
duzni izvrsiti u postupku revizije.
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Omnibus
Prijedlozi za CSRD

1. Set
ESRS

Znacajno smanjenje broja
obaveznih podataka za
izvjeStavanje

Dodatna pojasnjenja i
jasnije upute (ukljuCujudi
kako primijeniti naCelo
materijalnosti)

Sektorski
standardi

BriSe se zahtjev za donoSenjem
sektorskih standarda.

Poduzeéa mogu, prema potrebi,

koristiti postoje¢e medunarodne

sektorske standarde i okvire za
izvjeStavanje.

Dobrovoljni
standard

Komisija planira usvojiti Dobrovoljni
standard kao delegirani akt (Cetiri
mjeseca nakon Sto stupi na snagu
nova direktiva), na temelju VSME

standarda koji je razvio EFRAG
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Omnibus

Prijedlozi za Taksonomiju

lzmjene i dopune

Prvi Omnibus paket sadrzi i nacrt
Delegiranog akta kojim se
predlazu izmjene i dopune

vazece regulative.

Revidirani delegirani akt
primjenjivao bi se od 1. sijeCnja
2026. (za fiskalnu godinu 2025.).

Visi pragovi

Poduzeca koja premasuju
broj od 1000 zaposlenika,
ali nemaju preko 450
milijuna eura prihoda, bila
bi izuzete od obaveze
izvjeStavanja.

Dobrovoljno
izvjeStavanje

Ova poduzec€a mogu izvijestiti o:

Aktivnostima ,uskladenim® s
kriterijima EU Taksonomije, ili

Djelomicno uskladenim
aktivnostima koje ispunjavaju
odredene (ne sve) tehnitke
Kriterije provjere.

Dodatna
fleksibilnost

U oba slu€aja morali bi objaviti
samo KPI-jeve za Prihod i CapEX,
dok bi izvjeStavanje o OpExu bilo

dobrovoljno.

Delegirani akt trebao bi odrediti sadrzaj i nacin na koji se informacije otkrivaju.
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Omnibus
Prijedlozi za CSDDD

Nema razlike u obveznicima Odgoda transpozicije Odgoda primjene za 1. val BriSe se obveza provedbe
tranzicijskog plana

Smanjen opseg
lanca vrijednosti

Smanjena obaveza praéenja Ukida se gradanska

Nova definicija dionika .. . .
ucinkovitosti odgovornost
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Prijedlozi za CSDDD
Rokovi provedbe (€l. 37.)

Trenutna direktiva

EU drustva i grupe

« 2027: > 5000 zaposlenika i > 1, 5 milijardi EUR prihoda
» 2028: > 3 000 zaposlenika i > 900 milijuna eura prihoda
» 2029: > 1 000 zaposlenika i > 450 milijuna eura prihoda

Drustva i grupe izvan EU

» 2027:€1,5 mird prihoda unutar EU
» 2028: €900m prihoda unutar EU

« 2029: €450m prihoda unutar EU

Prijedlog izmjena

Rok za prijenos bio bi odgoden za jednu godinu do 26. srpnja
2027. Prvi i drugi val obveznika imali bi isti rok primjene.

EU drusStva i grupe
» 2028: > 3 000 zaposlenika i > 900 milijuna eura prihoda
« 2029: > 1 000 zaposlenika i > 450 milijuna eura prihoda

Drustva i grupe izvan EU
» 2028: €900m prihoda unutar EU
» 2029: €450m prihoda unutar EU
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Svrha CSDDD
Direktiva o dubinskoj analizi korporativhe odrzivosti

Dubinska analiza rizika Dubinska analiza rizika

Klimatski tranzicijski plan

povezanih s ljudskim pravima povezanih s okoliSem

* |dentificirati negativne stvarne i potencijalne * |dentificirati negativne stvarne i potencijalne » Donijeti i provoditi tranzicijski plan u skladu s
utjecaje na ljudska prava u vlastitim utjecaje na okoli$ u vlastitim operacijama i duz PariSkim sporazumom
operacijama i duz ,lanca aktivnosti” Janca aktivnosti”
» Odrediti prioritete na temelju rizika i ozbiljnosti » Odrediti prioritete na temelju rizika i ozbiljnosti
» Gdje je potrebno, sprijeciti, ublaziti, ukloniti, » Gdje je potrebno, sprijeciti, ublaziti, ukloniti,
minimizirati i sanirati minimizirati i sanirati
forvss
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CSDDD i CSRD
Poveznice izmedu CSRD i CSDDD

CSRD Obveze CSDDD Obhveze

Identificirati materijalne
pozitivhe i negativne utjecaje,
rizike i prilike u vlastitom
poslovanju i duz lanca
vrijednosti

Izvijestiti o materijalnim
utjecajima, rizicima i prilikama
Izvijestiti o due diligence
procesu poduzeca

Izvijestiti o planu klimatske
tranzicije

. Objaviti informacije o odrZivosti

I dati ih na vanjsku reviziju

N

CSRD CSDDD

4
.

Identificirati stvarne ili
potencijalne negativne
utjecaje na ljudska prava i
okoli$ u vlastitim operacijama i
duz ,lanca aktivnosti”

Prioritizirati utjecaje na
temelju ozbiljnosti i poduzeti
radnje da se sprije€e, ublaze,
zaustave ili saniraju
Provesti tranzicijski plan

Pratiti u€inkovitost mjera
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Prijedlozi za CSDDD
ldentifikacija i procjena stetnih utjecaja (€l. 8.)

Trenutna direktiva Prijedlog izmjena

Vlastito poslovanje i “lanac aktivnosti” (izravni i neizravni Obveza dubinske procjene rizika samo za izravne poslovne
poslovni partneri) partnere

Implicitna obveza da se gleda dalje samo ako postoje vjerodostojne
informacije koje sugeriraju negativne utjecaje na razini neizravnog

» poslovnog partnera.

lzazovi:
Najveci rizici rijetko se nalaze kod izravnih poslovnih partnera.

Izravni poslovni partneri, npr. dobavljaci, bili bi (nepotrebno)
optereéeni zahtjevima za informacijama.
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Utjecaj na poduzeca
Sto i kako dalje?

Sto ako se regulativa promijeni? Sto ako se ne promijeni?
Kako biti spreman za sve opcije?

Sto raditi a da ne gubimo vrijeme?

Kojim pitanjima dati prioritet?

Kako interno posloZziti organizaciju?

Vidimo se na radionici!




Kontakt

Forvis Mazars

Strojarska 20/16.kat
Zagreb, Croatia

Vali Marszalek
ESG direktorica
Vali.marszalek@forvismazars.com

Forvis Mazars Global Limited vodeca je globalna mreza profesionalnih usluga. Mreza djeluje pod jednim brendom Sirom svijeta, sa samo
dva €lana: Forvis Mazars, LLP u Sjedinjenim Drzavama i Forvis Mazars Group SC, medunarodno integrirano partnerstvo koje djeluje u

vise od 100 zemalja i teritorija. Zajedno, nasa strateSka vizija nastoji pokrenuti nase klijente, ljude, industriju i zajednice naprijed. Posjetite

forvismazars.com/global kako biste saznali viSe o globalnoj mrezi.

Sadrzaj ovog dokumenta je povjerljiv i nije za distribuciju nikome osim primateljima. Otkrivanje tre¢im stranama nije moguce bez
prethodnog pisanog pristanka Forvis Mazars Global Limited.

© Forvis Mazars 2024. Sva prava pridrzana.

Pratite nas

LinkedIn:
https://www.linkedin.com/company/forvis-

mazars-croatia/

Facebook:
https://www.facebook.com/ForvisMazarsin

Croatia

Instagram:
https://www.instagram.com/forvismazarscr
oatia/

Saznajte vise na www.forvismazars.com/hr
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