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KOLIKO JE (NE)KONKURENTAN POREZNI OKVIR?
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Porezni klin u 2024. - Samac s primanjima na razini 167%
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Izvor: Eurostat, KPMG, HUP istrazivanja
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Umjetno 1 naglo podizanje troska rada kroz ‘minimalac’

Minimalna bruto pla(:a (EUR) i promjena na 2019. (%) Rast minimalne place i bruto dodane vrijednosti po
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Umjetno i naglo podizanje troska rada kroz drzavni proracun
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Eksplozija ukupnih primanja zaposlenih
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Umjetno podizanje troSka rada smanjuje dobit i ulaganja

Bruto operativna profitabilnost (EUR 000 p/c) u HR je
55% ispod prosjeka EU te 28% ispod prosjeka CEE
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HUP-ovi prijedlozi za uskladivanje minimalne place

Vodedi se Cinjenicom da hrvatske ambicije povecanja minimalca do 2028. na 1,250 EUR nadilaze sve zemlje

CEE regije, Cime se dodatno potkopava ve¢ narusena konkurentnost, predlazemo sljedece:

1.

Depolitizirati institut uskladivanja minimalne place eksplicitnim vezivanjem promjene minimalca uz
inflaciju i/ili realni rast produktivnosti

Promijeniti zakonski tretman stanke za odmor i smanijiti troSak bolovanja za poslodavce.
S obzirom na varijacije u broju radnih sati (od 160 do 184) razmotriti institut minimalne vrijednosti sata rada.
Povedati i vezati osnovni osobni odbitak na iznos bruto 1 minimalne place

U cilju pozitivnog djelovanja na produktivnost, potrebno je fokusirati se na rasterecenje srednjih i visih placa
koje primaju visokokvalificirani u djelatnostima s viSom dodanom vrijednosti, medu kojima su Cesto inzenjeri,
projektanti, lijecnici i druga ekspertna zanimanja koji znaju kreirati viSu dodanu vrijednost



