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ESG ili kako raste bambus



ESG  FAKTORI





Obveze za uspostavu G faktora
 Direktiva 2013/34 EU od 26.lipnja 2013.g. o godišnjim financijskim izvještajima

 Uredba EU 2019/2088 od 27.studenog 2019. SFDR

Nova područja za korporativno upravljanje:

1. Obveze direktora i interesi društva ne smiju težiti kratkoročnim interesima dioničara

2. Pritisci investitora povećavaju fokus Uprava na kratkoročne povrate dioničarima, te 
zanemaruju stvaranje dugotrajnih vrijednosti kompanije

3. Kompanijama nedostaje strateška perspektiva održivosti

4. Nagrađivanje Uprava ne potiče stvaranje dugoročnih vrijednosti za kompaniju

5. Sastav Uprava ne podržava prelazak kompanija prema modelu održivog poslovanja

6. Okviri korporativnog upravljanja moraju poticati dugoročne interese dionika

7. Provođenje dugoročnih interesa je ograničeno



GAME CHANGER
Royal Dutch Shell

 Presuda Nizozemskog suda od 26.05.2021.g.

 Obveza kompanije da do 2030.godine smanji emisiju CO2 za 45% u odnosu na 2019.g.

 Pravni izbori: Pariški sporazum o klimatskim promjenama, UN i OECD smjernice

 Pravna osnova: Duty of care (obveza direktora da donose odluke u najboljem interesu 
kompanije) – da se spriječi šteta i poštuju ljudska prava

 Kompanija se smatra odgovornom i za postupanja izvan Nizozemske ako su posljedice 
njezinih proizvoda

 Kompanije trenutno ne krši niti jedan zakon i zato joj je dodijeljen rok do 203.g. jer sud 
smatra da je nezakonito postupanje ako je u suprotnosti od onoga što društvo očekuje



Kako krenuti? - Pogled izvan očitog



DNK Kompanije
Pravilo 

1% : 1% : 1% 



GDJE SU IZAZOVI?



CEO – Chief Empathy Officer



Kakvih 8 godina posla očekujem?



Hvala vam na pažnji…

Još je kratko do 2030 
godine…..


